UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BARI

_DIPARTIMENTO GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE

Area di Ragioneria e Contabilita - Settore |

ARTE SPESE

- BOZZA BILANCIO AUTONOMO (AMMINISTRAZIONE CENTRALE) - ESERCIZ! FINANZIARI 2014 - 2015 - 2016

PROPOSTA TECNICA PREVISIONI DI SPES

2014, in assenza dell'adozione dei criteri da parte del MIUR relativi alla distribuzione dei punti organico tra gli Atenei ¢ del provvedimento relativo alla programmazione triennale del
fabbisogno di personale di questo Ateneo, si & ritenuto di ridurre il presente stanziamento per ghi esercizi 2015 ¢ 2016 in misura torfetaria del 5%.

PREVISIONE
PREVISIONE . PREVISIONE PREVISIONE
Cap. DENOMIN NE ; J
p £ I NAZIONE I‘NIZIAALE? ('!1 nette ANNO 2014 ANNOTAZION ANNO 2015 ANNO 2016
riporti) ANNO 2013
- {Euro 39.350.026,00 retribuzioni correnti esercizio 2014,
- JEuro §7.392,00 personale tecnico amministrativo la cui assunzione & prevista dal mese di dicembre 2013 (1D3 ¢ 1D4).
., |Di seguito sono riportate le previsioni di spesa relative ad unitd di persomale tegnico amministrativo ¢ dirigente la cui assunzione sard subordinata atla disponibilita di punti organico 2014
g0 ed all'adozione del provvedimento relativo alla proprammazione triennale del fabbisogno di personale. _
- |Euro 36.602,00 per Passunzione di n.'S vnith di personale tecnico amministrati  Cat. B3 dal 12 marzo 2014, nelle more dell'adozione del proyvedimento relativo alfa programmazione del
"+ abbisogno triennate del personale anche per Pango 2014, 000 i SR B e s
+ - [Buro 127.224,00 per Passunzione di 0.7 unita di personate tecnico amministrativo Cat. C1.dal 1% marzo 2014, nelfe more dell'adozione dei provvedimento relativo alla programmazione del
: fabb]‘so‘gf‘\otl'iEI!ﬂaEEdeEpCfSOI]EEE.' R RN SRE . Wi B RS .Z;.;'_' L e A A D T T
01030 :;ﬁﬁ%&mﬁi?;ﬂciing ASSEGNI : S0 | Rare 15.134,00 n. 1 DU da bandire per it Servizio di Prevenzione & Protezione, Iz cui assunzione & prevista dal 1° giugno 2014.
AMMINISTRATIVO ! ) 39.934.000,00 3 39'.67‘_3.‘_6_5.0-’.09 Furo 7.272,00 n, | posto di dirigente amministrativo da bandire, la cui ussunzipne & prevista dal 1° novembre 2_014. 39.621.083.04 39.243.288,00
' | A seguito detla riunione delta Commissione Bilancio (19/12/2013) la previsione di Earo 100.000,00, inizialmente stimata per far fronte all'cventuale proroga dej comandi in corso presso
1. Jquesta amministrazione, & stata azzerata. Si precisa che Ie proroghe in parola facevano riferimento alle seguenti unitd di personale, perie scadenze a fianco di ciascuna indicate: Cassano
- [Feticiana scad: 01/05/2014 - Di Cosmo Viviana scad. 30/06/2014 - Di Noia Angela Tiziana scad. 02/04/2014 - Giannini Beatrice scad. 02/04/2014 - Linsalata Nicola scad. 30/L1/2014;
rRiceo Melania scad. 01/09/2014 = Specchia Angela scad. 30/09/2014, 15 Hi i b vl R S T R
: Negli anni 2015 e 2016 ¢& stata riportata, altresi, la previsione relativa allassunzione di ulteriori i1 unita di personale tecnico amministrativo (2 DI, di cui una unitd da recltare con concorso
. Jper il servizio prevenzione ¢ protezione, 9 C1 e 1 €3, la cui assunziene ¢ prevista invece dat 1° gennaio 2015). Anche tali assunzioni saranne subordinate alla disponibilitd di punti organicol
"7 12015 ed all'adozione del documento relativo alla programmazione triennale del fabbisogno di personale anche per tale anno.
‘fLa spesa relativa agli anni 2015 ¢ 2016 tiene conto olire, che della dinamica delle cessazioni ed assunzioni, anche di un prudenziale adeguamento per i possibili rinnovi contrattuali,
*|determinato nella medesima msiura del personale docente ¢ ricercatore (2,82%: media deghi incrementi ISTAT del pericdo 2000 - 2610)
La previsione de] presente capitolo fa riferimento alfa formazione facoltativa ed & stata complessivamente nidotta del 50% delte spese impegnate allo stesso titolo nell’anno 2009, ai sensi
dell'art. 6 comma 13 del D.L. 3F maggio 2010 u. 78, convertito in legge, con modificazioni, dall'art, 1, comma |, della Legge 30 luglio 2010, n. 122. Lo stanziamento, pard af 50% della
medesima spesa sosteruta nell'anno 2009, comprensivo delle spese di mobilitd per formazione in localit diversa dalla sede lavorativa, ammonta ad Euro 72.176,61.
Fure 8.000,00 BUPGET CENTRO SERVIZI INFORMATICI (richiesto 30.000,00}
Euro 4.500,00 BUDGET DARDRE (richiesto 15.000,00)
Euro 4,300,00 RICHIESTA BUDGET DIP. STUDENTI E FORMAZIONE FOST LAUREA {Richiesto 6.000,00)
101070 SPESE PER [ A FORMAZIONE DEL PERSONALE . Furo 5.700,00 BUDGET DIPARTIMENTO RISORSE UMANE (Richiesto 15.000,00)
DIRIGENTE E TECNICO AMMINISTRATIVO 176,61 7217661 10 4.500,00 BUDGET DIPARTIMENTO AFFARI GENERALI (Richiesto 14.000,00) € 72.176,61 72.176,61
Furo 1,850,00 RICHIESTA BUDGET DIPARTIMENTO GESTIONE RISORSE FINANZIARIE (Richiesto 4,000.00)
Furo 10.000,00 BUDGET DIPARTIMENTO TECNICO E PER LA SICUREZZA, comprensivi delle spese per la formazione e aggiomamento finalizzati a conservare i crediti
fonmativi ex D.Lgs. 81/08 (richiesto 14.000,00)
Furo 1.650,00 BUDGET AVVOCATURA (Richiesto 3.000,60)
Furo 5.760,00 BUPGET DIPARTIMENTO FUNZIONI DI GOVERNO ({richiesto 5.000,00)
Furo 25.976,61 BUDGET DIREZIONE GENERALE ivi comprese ie esigenze relative alla formazione del personale in servizio presso il Rettorato ¢ la formazione sult'anticormuzione.
In tale capitolo trova capienza la previsione di spesa, stimata dal DIPARTIMENTO TECNICO E PER LA SICUREZZA, relativa atla formazione obbligatoria non soggetta al mite di cui
alfart. 6, comma 13, della Legge 122/2010, giusta deliberazione della Sezione Regionale di Controlio per la Toscana della Corte dei Conti n. 183/F1/PAR del 6/7/2011. Nel medesimo
capitolo, | Dipartimenti potrarno altresi allocare la previsione non soggetta a tale limite ai sensi della Circolare MEF n. 40 del 23 dicembre 2010 {pag. i4}.
SPESA PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE Furo 5.500,00 formazione ¢ addestramento allutilizzo di attrezzature ¢ strumenti e abilitazioni necessarie ex D.Lgs. 31/08 BUDGET DIPARTIMENTO TECNICO E PER LA
\0107; |PIRIGENTE E TECNICO AMMNISTRATIVO NON 076870 SICUREZZA : : _ : —— 45.000.00 45.000.00
SOGGETTA Al LIMITI DI CUI ALL'ART. 6, C. [3 - 687.090] Euro 6.027,00 corsi di aggiornamente OBBLIGATOR! “addetti alla gestione del’EMERGENZA ANTINCENDIO" per circa 60 unitd di personale. BUDGET DIPARTIMENTO LR VL
Legge 122/2010 TECNICO E PER LA SICUREZZA
Euro 46.160,00 corsi per nuove abilitazioni di lavoratori incaricati quali "ADDETTI ALLA GESTIONE DELLEMERGENZA E ANTINCENDIO", per circa 200 unitd di personale.
BUDGET DIPARTIMENTO TECNICO E PER LA SICUREZZA
Euro 50.000,00 corsi di formazione "ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO", per circa 200 unita di personate. BUDGET DIPARTIMENTO TECNICO E PER LA SICUREZZA
Negli anni 2015 ¢ 2016 sono previsti in misura forfetaria gli eventuali oneri per I'aggiornamento def personale che net corso deil'anno 2014 fruird deila formazione nei temi sulla sicurezza
sopra indicati.
101090 |ESP. E COLLAB, LING. E LETTORI DI SCAMBIO 1.232.000,00 1.226.136,00|Stanziamento per n. 72 collaboratori ed esperti linguistici (di eui 48 di molo} 1.226.136,09 1.226.136,00
101100 ITRATTAMENTO DEFINE RAPPORTO 189.513,00 115.000,00 |Furo 115.000,00 TFR Collaboratort ed esperti linguistici € 115.004,001 1£5.000,00
Vaolore determinato in ragione di . 1420 unitd di personale tecnico amministrativo e didgente che, in ragione dell'articolazione delforario di lavoro, si stima che potranno fruire dei buoni
pasto, moltiplicato per n. 88 buoni per I'intero anno (vatore di ciascun buono pasto Euro 5,38). 1l precedente stanziamento di bilancio era ancorato all'analogo sianziamento dell*anno
101150 |BUONE PASTO PERSONALE DI COMPARTO 835.450,00 734.765,00[2008. Si ¢ ritenuto, in questa sede, di aggiomeme il relativo valore in retazione alle effettive esigenze. Stante la difficoltd di determinare Peffettivo numero di assenzioni per gli esercizi 2015,| € 698.027,60 663,126,600

Pagina 1di3



UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BARI

DIPARTIMENTO GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE

Area di Ragioneria e Contabilita - Settore |

PROPOSTA TECNICA PREVISIONI DI SPESA - BOZZA BILANCIO AUTONOMO (AMM!N!STRAZiONE CENTRALE) ESERCIZ! F!NANZIARI 2014 2015 2018

Cap. DENOMINAZIONE

PREVISIONE
INIZIALE (al nette
riporti) ANNO 2013

PREVISIONE
ANNO 2014

ANNOTAZIONI

PREVISIONE
ANNO 2015

PREVISIONE
ANNO 2016

ALTRIONERI PER L PERSONALE (SERVIZE

1OH3S deociatn

79.550,00

25.000.00

Si precisa che ativazione dei servizi sociali a favore del personale costituisce una mera facoltd per PAteneo, esercitabile compatibilmente con le disponibilita di bilancio, ai sensi dell'ant,
60, comma 5, del vigente CONL di comparto e degli artt. 3 della Legge 26 gennato 1986, n. 23 ¢ 21 def ILP.R. 3 agosto 1990, n. 319. Nelle more dell'avvio dell'asilo nido aziendale si
propone, in ogni caso, uno stanziamento di Euro 25.000,00, volio 2 gamantire la concessione at personale tecnico amministrtivo di un contributo finanziario per la frequenza di asili nido,
struture sportive ¢ di accoglienza dei figli minori e in affidamento familiare, nonché per il sostegno domiciliare di fighi diversamente abili. Stante Pesiguitd del presente stanziamento, [e
parti sociali potranno valutare modalitd di concessione del contributo in argomento che favoriscano i lavoratori in condizioni economiche pitr disagiate, eventualmente rHevabili mediante
ISEE. Si precisa che lo stanziamento iniziale dell’anno in corso, pari ad Euro 79.550,00, & state azzerato in sede di assestamento di bilancio (delibera del Consiglio di Ammtinistrazione de

30/9/2013).

25.000,00

25.000,00

101190 |SUSSIDE AL PERSONALE UNIVERSITARIO

20.000,00

Stante la difficile situazione Finanziaria in cui verse I'Alenco non si prevede alcuna previsione per l'snno 2014, Si rammenta che fa stessa ¢ stata azzerata per Fanno in corso in sede di
assestarnento di bifancio (delibera del Consiglio di Amministrezione de 30/9/2013).

PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO E

101200 113/ 2 IGENTE A TEMPO DETERMINATO

1.049.119,36

442.386,00

Euro 43.366,00 retribuzione tabellare Dirigente del Dipartimento Amministrative Gestione Risorse Finanziarie per l'esercizio 2014,

Euro 155.367,00 per il pagamento, fino a scadenza, degli emolumenti e det TFR del seguente personate tecnico amnlinistrativo a tempo deterrninato: Cristina CACCIOPOLI, Cormado PEZZ],
Ileniz PICCARRETA; Rossella CRUDELE, Stefania GRECO, Simonma DI LEO, Tatiana CASSIQ, Mara Pia ROSSI, Maria MASTROLONARDO; Roberto KUDICKLA; Vincenzo
FIORENTINO, Flavio PASTORE, Daniela BAVARO, Hario MASTROPASQUA; Michelina RACANELLI, Domenico RACANELLI, Maria Teresa SAVING, Maria Lia RUTIGLIAN],
Massimiliano MOLA, Gaetana CATALANQO, Giovanni FERRARA MIRENZIL

Furo 243.653,00 fabbisogno per proroghe/rinnovi di contratti di lavoro a tempo determinato.

La previsione & stata calcolata entro il limite massimo previste dall'art 9, comma 28, del D.L. 31/5/2010, n. 78, come convertito con Legge 12272010 (36% deila spesa complessivamente
sostenuta neil'anno 2009 per co ¢o co & contratti di lavoro a tempo determinato, giusta parere del Dipartimento della Funzione Pubblica prot. n. 0017624 det 2/5/2012), pari ad Furo
442 386,00. Per le collaborazioni coordinate ¢ continuative non si prevede alcuna previsione di spesa. [ Dipartimenti ed i Centri Interuniversitari di Ricerca potranno eventualmente avvalersi
di tali tipologie di lavoro flessibile esclusivamente nelle ipotesi di cui all'ant, 1, comma 188, della Legge 266/2003 ¢'s. m. ¢ i. A tal fine & stato istituito il seguente, apposito capitolo, non
valorizzato nel bilancio autonomo dellamministrazione centrate: 101201 dal titolo "Persanale tecnico amministrativo a tempo determinato non soggetto al limite di cui all'art. 9 Legge
122/2010, ai sensi dell'art. 1, comma 188, Legge 266/2005 es. m. ei."

La stipula di contratti di lavoro a tempo determinato potra eventualmente essere finanziata anche nel'ambito di progetti i cui oneri non gravanoe sul Fondo di Finanziamento Ordinario, ai
sensi dell'ant. I, comma 138 defla Legge 266/2005. E' stato a taf riguardo istituito apposito capitolo di bilancie n.101201 dat titolo "Personale tecnico amministrativo a tempo determinato
non soggetto al limite di cui alPart. 9 Legge 122/2010, ai sensi dell'art. 1, comma 188, Legge 266/2005 ¢s. m. e i.” 252500

325.000,00

100.000,60

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E Di

1012
01210 PRODUZIONE DIRIGENTE

356.668,00

391.592,50

Euro 391.592,50: stanziamento relative alla retribuzione di posizione e di risuliato af persenale dirigente per Uesercizio 2014,

La quantificazione del fondo 2014 & avvenuta secondo la metodologia di decurtazione prevista dall'ant. 9, comma 2 bis, della Legge 122/2014. Tauto, nelle more delle nsubtanze definitive
della verifica amministrative contabile svolta dal MEF ael periodo 7/7 - 9/10/2012, in ordine alla quale questa Amministrazione, con nota prot. 1. 63511 del 4 ottobre 2013 (inviata anche al

questione. Per un migliore inquadramento del fondo e delle sue riduzioni, a decorrers dal 2014 [a retrib. di posizione ¢ di risultato del personale dingente a tempo detenminato, iscritta nel
bilancio di previsione 2013 in corrispondenza del Cap. 101215 {per Euro 93.460,00), viene riportata sul presente capitolo di spesa, Dall'anno 2015 Vimporte & stato incrementato detla
nuova pos. dirigenziale di cui si prevede [assunzione nei limiti del contingente di punti organico ¢ dell'adouanda progr.del fabbisogno triennale, Si precisa che il fondo nen ¢ stato oggetto di
certificazione da parte def Collegio dei Revisori dei Conti, giusta verbale n, 525 dell'11/12/2013.

Collegio dei Revisor dei Conti), ha trasmesso al competente Ispettorato Gen. di Finanza del MEF apposita relazione, contenente controdeduzioni ed elaborazioni sulfa complessival ¢

434.245,00

€

434.245,60

101290 ;LAVORO STRAORDINARIO

584.000,00{

+:MTn considerazione del drastico calo dell'organico, dovuto all'elevato numero di unitd di pessonale cessato negli ultimi anni, non compensato da nuove assunzioni, si propone di conservare if} ; En
- Imedesimo stanziamento previsto per 'esercizio 2013. :

0fL'eventuale "riduzione delle risorse finanziarie allo scopo assegnate per 'anno 2013, del 10% a decorrere dall'anno 2014 ", contenuta nel disegno di legge di stabilith 2014, potri essere _
oggetto di successiva variazione in diminuzione. i

7|8t propone fa riduzone della previsione degli‘anni 2015 ¢ 2016 nella misura del 5% rispetto all'esercizio 2014

554.885,50

FONDOC PER LE PROGRESSION] ECONOMICHE E

i
01300 LA PRODUTTIVITA' - ART 87 CONL Universitd

1.525 517,47

G32.264,54

La guantificazione del fonde & avvenuta secondo [a metodologia di decurtazione prevista dail'art. 9, comma 2 bis, della Legge 122/2010. Tanto, nelle ¢ more delle risultanze definitive della
verifica amministrativo contabile svolta dal MEF nel perodo 7 luglic - 9 ottobre 2012, in ordine alla quale questa Amministrazione, con nota prot. n. 63311 del 4 ottobre 2013 (inviata
ancke al Collegio dei Revisori dei Conti}, ha trasmesso al competente Ispettorate Generale di Finanza del MEF apposita relazione, contenente controdeduzioni ed elaboraziont sulla
complessiva questione. Si precisa che il fondo di cui al presente capitolo non & stato oggetto di certificazione da parte del Collegio dei Revisori dei Conti, giusta verbale n. 525
dell'l 1/12/2013.

Stanti le incertezze sull'effettiva riduzione del personale tecnico amministrativo che potrd verificarsi negli anni 2015 ¢ 2016, dovuta alla mancata adozione, da parte del MIUR, del
provvedimente sulle modalita di distribuzione dei punti organico tra gli atenei, si propoie di mantenere invariato lo stanziamento del 2014 anche negli anni 2014 ¢ 2015, Si precisa che per
tali anni fa relativa previsione, non avente natwra autorizzatoria, ma di mem programmarzione, sard oggetm di rimodulazione in cceasione delf'approvazione dei bilanci preventivi degli stessi.
L'eventuale relativa riduzione, che potrd essere operata in ragione del minor numero di uniti di personate tecnico amministrativo, concorrerd a migliorare i saldi di bilancio. Si precisa,
inoltre, che la portata del disposto di cui alt'art. 9, comma 2 bis, della Legge 122/2010, ¢ state estesa, dal D.P.R. del 4/9/2013 (in esecuzione delf'art. 16, commal, def D.L, 98/2011,
convertito, con modificazioni, dalla Legge 111/2011), fino al 31 dicembre 2014,

932.264,54

932.264,54

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO -
PERSONALE ELEVATE PROFESSIONALITA® -
ART.90 CCNL Universita

101310

1.566.606,83

1491.711,43

La quantificazione del fondo & avvenuta seconde la metodologia di decurtazione prevista dallfart. 9, comma 2 bis, della Legge [22/2010. Tanto, nelle more delle risultanze definitive delia
verifica anuministrativo contabile svolta dal MEF nel periodo 7 luglio - 9 ottobre 2012, in ordine aila quale questz Amministrazione, con nota prot. n. 63511 det 4 ottobre 2013 (inviata
anche al Collegio dei Revisori dei Conti), ha trasmnesso af competente Espetlomto Generale di Finanza del MEF apposita relazione, contenente controdeduzioni ed elaborazioni suila
complessiva questione. Si precisa che il fondo di cui al prasente capitolo non & stato oggetto di certificazione da parte del Collegio dei Revisori dei Conti, giusta verbale n. 525

dell'11/12/2013,

Stanti le incertezze sull'effettiva riduzione del personale tecnico amministrativo che potrd verificarsi negli anni 2015 e 2016, dovuta alla mancata adozione, da parte del MIUR, del
provvedimento sulle modatita di distribuzione dei punti organico tra ghi atenei, si propone di mantenere invariato lo stanzizmento del 2014 anche negli anni 2015 e 2016. Si precisa che per
tali anni la relativa previsione, nor avente natura autorizzatoria, ma di mera prograunmazione, sard oggetto di rimodulazione in occasione dell'approvazione dei bilanci preventivi degli stessi.
L'eventuale relativa riduzione, che potrd essere operala in ragione del minor numero di uniti di personale tecnico amministrativo, concorverd a migliorare i saldi di bilancio. Si precisa,
inolire, che fa portata del disposto di cui alfart. 9, comma 2 bis, detla Legge 122/2010, ¢ stata estesa, dal D.P.R. del 4/9/2013 (in esecuzione delfart. 16, commal, del D.L. 9872011,

€ 1.491.711,43

convertito, con modificazioni, dalta Legge 111/2011), fino al 31 dicembre 2014,

149171143
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PREVISIONE
PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE
Cap. DENOMINAZIONE INIZIALE (al netto ANNOTAZIONI .
VN 201
riporti) ANNO 2013 ANNO 2014 ANNO 2015 ANNO 2016
102130 BEFE(;T;:I{JE\“{I?{E))E O ATEMPO 203.000,001 130.600,60 La riduzione dello stznziamento di spesa in argomento richieder signifcativi interventi di riqualificazione e razionalizzazione dei relativi fabbisogm, € 180.000,00 180.000,00
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